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COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA
(Graosseto)

Avviso di concorso pubblico per esami per n. 1 as-
sunzione a tempo indeterminato e pieno di Istruttore
Amministrativo cat. C.

Scadenza per la presentazione delle domande:
08.10.2018.

La copia dell’avviso ed il fac - simile della domanda
possono essere scaricati dalla home page e nel portale
trasparenza del sito del comune www.comune.
castiglionedellapescaia.gr.it oppure richiesta all’Ufficio

Personale tel. 0564 927164 - 1, e - mail b.lorenzini@-

comune.castiglionedellapescaia.gr.it f.mucci@comune,
castiglionedellapescaia.gr.it

1l Responsabile del Settore
Barbara Lorenzini

COMUNE DI LUCCA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura din,
I posto vacante a tempo pieno/indeterminato nel pro-
filo di Esperto di fascia B per Pespletamento di attivi-
ta in materia tecnica, categoria D, posizione giuridica
D1 ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 - Codice
D1-GEOL.

I Comune di Lucca da notizia di aver provveduto a
bandire un avviso di mobilita volontaria per la copertura
din. [ posto di categoria D, posizione giuridica D1 profilo
tecnico (codice D1-GEOL).

La scadenza per la presentazione delle domanda é il
9.10.2018.

L’avviso e il fac-simile della domanda possono essere
consultati sul sito istituzionale www.comune.lucea.it alla
sezione “Selezioni e Bandi di concorso” - “Mobilita
volontaria”,

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SENESE - SIENA

Avviso di mobilita volontaria regionale e interre-
gionale compartimentale per la copertura di n. 15 po-
sti nel profilo di CPS Infermiere - cat. D.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese
n. 700 del 09.08.2018, esecutiva ai sensi di legge, e nel
rispetto del Regolamento Aziendale per la disciplina dei
criteri per la mobilita volontaria in entrata del personale
ruolo sanitario e degli operatori socio sanitari del comparto

del SSN, approvato con Deliberazione DG n. 389 del
10.09.2010, & indetto avviso di mobilita regionale e inter-
regionale, compartimentale per la copertura a tempo in-
determinato, mediante trasferimento, din. 15 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cat. D,
presso questa Azienda Ospedaliera Universitaria Senese ai
sensi dell’art. 52 del CCNL Comparto Saniti 2016-2018.

La sede di lavoro & presso 1’Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese, Policlinico S. Maria alle Scotte,
con sede in Viale Bracci - Siena.

Requisiti di ammissione

Per "'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto
il possesso dei seguenti requisiti:

A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato
(con superamento del periodo di prova) presso aziende
o enti del SSN, di cui al CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione;

B) inquadramento nella categoria D, profilo pro-
fessionale Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere;

C) di non aver subito sanzioni disciplinari superiori
al rimprovero verbale nell’ultimo biennio né di avere in
corso procedimenti disciplinari.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di
esclusione, sia alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso che alla data del successivo ed effettivo tra-
sferimento.

Il mancato possesso dei requisiti di cui sopra comporta
Pesclusione dalla partecipazione alla procedura, ovvero,
nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento,
la decadenza dal diritto al trasferimento.

Caratteristiche dei posti da ricoprive

Esperienze e/o competenze nei settori ad alta com-
plessita assistenziale come per esempio: cardiologia, car-
diochirurgia, neurologia e area stroke, neurochirurgia,
ematologia, nefrologia e dialisi, immunoterapia oncolo-
gica, trapiantologia, emergenza-urgenza,

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione all’avviso di mobilita,
debitamente sottoscritta (pena esclusione), deve essere
redatta in carta semplice nella forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi della normativa vigente, nella con-
sapevolezza delle sanzioni penali in caso di false dichia-
razioni ex art. 76 del D.P.R. 445/2000, e secondo lo sche-
ma allegato.

In applicazione delle modifiche previste dall’art. 15
c. 1 L. 183/2011 alla disciplina dei certificati e delle
dichiarazioni sostitutive di cui al D.PR. 445/2000, le
amministrazioni, a decorrere dal 1.1.2012 non possono
piu richiedere né accettare certificati, che dovranno es-
scre sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta.
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La domanda di partecipazione alla procedura di mo-
bilitd, pertanto, dovid essere corredata ESCLUSIVA-
MENTE da:

- il foglio notizie per la procedura di mobilita di cui
all’allegato;

- un curriculum professionale e¢ formativo datato e
firmato, redatto secondo lo schema di cui all’allegato in
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o
dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet ai sensi degli
art. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 e secondo le modalita di
rilascio di dichiarazioni sostitutive indicate nel presente
avviso di mobilita;

- pubblicazioni in originale o copia conforme all’ori-
ginale;

- fotocopia fronte retro di un documento di identita in
corso di validita, ai fini della validita delle dichiarazioni
sostitutive dell’atto notorio.

La domanda di partecipazione alla procedura di
mobilitd deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, Strada
delle Scotte n. 14, 53100 - Siena.

La domanda dovra PERVENIRE con una delle se-
guenti modalita;

A) a mezzo raccomandata del servizio postale;

B) mediante agenzia di recapito autorizzata;

X) mediante consegna a mano della domanda al-
’Ufficio Protocollo dell’ Azienda (entro le ore 12,00);

A) mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: ao-siena@postacert.toscana.it, secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; la
spedizione deve essere effettuata da una casella di posta
elettronica certificata; la validita dell’invio & subordinata
all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta
elettronica certificata PERSONALE; nell’oggetto della
mail deve essere riportata la dicitura (“DOMANDA
AVVISO DI MOBILITA’ C.P.S. INFERMIERE™); la
tecnologia della PEC consente di certificare data e ora
dell’invio e della ricezione delle comunicazioni; si prega
inoltre di inviare domanda - debitamente sottoscritta - ¢
allegati in formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile,
in un unico file;

entro e non oltre il giorno
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ulfficiale della Regione
Toscana). Qualora detto giorno sia festivo il termine
sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ad esse correlati & perentorio.

A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio Protocollo
di questa Azienda. Il recapito della domanda rimane ad
esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo,
essa non giunga a destinazione in tempo utile.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
o da mancata o tardiva comunicazione di variazione

dell’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili all’ Ammini-
strazione stessa.

Dichiarazioni sostitutive contenute nel curriculum e
nel foglio notizie

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000
devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva
valutazione delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, a
pena di non validitd, deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di
identita in corso di validita del dichiarante.

Tali dichiarazioni devono essere rilasciate una sola
volta nell’ambito del curriculum professionale e for-
mativo, formulato come dichiarazione sostitutiva di certi-
ficazione e di atto di notorietd e corredato da fotocopia
fronte retro di un valido documento di identitd, come da
schema allegato, senza ripetizione in altri documenti,
essendo inutile dichiarare le medesime attivita pil volte
in documenti diversi.

La dichiarazione concernente i SERVIZI PRESTATI
inserita nel curriculum deve contenere i rapporti di lavoro
di tipo subordinato a tempo determinato/indeterminato e,
per ciascuno di essi, deve contenere:

1) I'esatta indicazione dell’Ente presso il quale il
servizio & stato prestato;

2)lanatura giuridica del rapporto di lavoro (contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato);

3) la qualifica rivestita;

4) la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno -
parziale, con I’indicazione del numero di ore svolte alla
settimana,... ecc.);

5) la data di inizio e fine del rapporto di lavoro;

6) I’indicazione di eventuali interruzioni del rapporto
di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare...ecc.);

7) tutto cid che si renda necessario, nel caso concreto,
per valutare correttamente il servizio stesso: in particolare,
per le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso
Case di Cura & necessario che indichi con chiarezza se
la Struttura & o meno convenzionata o accreditata con il
SSN.

Nella dichiarazione relativa ai servizi, se il servizio
& stato prestato presso il SSN, deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’articolo 46, del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per i TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI, deve
essere indicato I’Ente che ha rilasciato il titolo, la durata
del corso, la data di conseguimento e la votazione ripor-
tata.

Le PUBBLICAZIONI devono essere obbliga-
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toriamente allegate per la valutazione; devono essere
edite a stampa e sono valutate solo se presentate in ori-
ginale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all’originale (con le modalitd di cui agli artt.
19 e 47 DPR 445/2000).

Nella parte relativa al CURRICULUM devono essere
inseriti tirocini, contratti libero professionali, contratti di
collaborazione coordinata ¢ continuativa, altre attivita,
indicando:

- Ente presso il quale il servizio & stato prestato;

- Natura giuridica del rapporto (tirocinio, contratto di
collaborazione, contratto libero-professionale, contratto
occasionale, altre attivit);

- Qualifica rivestita;

- Indicazione del numero di ore svolte alla settimana;

- Data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro.

Per le DOCENZE, deve essere indicato 1’Ente presso
cui sono state effettuate, il periodo, le ore e ’oggetto.

Per i CORSI DI FORMAZIONE ¢ DI AGGIORNA-
MENTO deve essere indicato ’oggetto, la data ed il
luogo di svolgimento, I’Ente organizzatore, 1’eventuale
esame finale, la durata.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche oincomplete. L’interessato ¢ tenuto aspecificare
con esatiezza tutti gli elementi e i dati necessari per una
corretta valutazione.

Trattamento dei dati

Al sensi dell’art. 13 - comma 1 - del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti
dall’interessato saranno raccolti presso 1’ Azienda Ospe-
daliera Universitaria Senese per le finalita di gestione
dell’avviso in esame e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
assunzione, per finalita inerenti la gestione del rapporto
di lavoro.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate allo svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridi-
co-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo 196/2003 tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, ag-
giornare ¢ completare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

La presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso da parte degli aspiranti implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Motivi di esclusione

L’ammissione alla procedura di mobilita e I’esclusione
dalla stessa sono disposte con provvedimento motivato del
Direttore U.O.C. Politiche e Gestione Risorse Umane.

Non saranno ammesse le domande di coloro che non
siano in possesso dei requisiti generali di ammissione
previsti dal presente bando.

E’> motivo di esclusione dalla procedura la presen-
tazione di domande non sottoscritte dal candidato o non
correttamente compilate o prive in tutto o in parte delle
dichiarazioni obbligatorie di cui agli schemi predisposti
ed al foglio notizie.

Verranno inoltre escluse le domande pervenute oltre
il termine di scadenza fissato dall’avviso.

L’esclusione verra notificata agli interessati nei termini
previsti per [’espletamento della prova colloquio.

Valutazione dei candidati

I candidati ammessi saranno valutati da un’apposita
Commissione Tecnica costituita:

da un Presidente (nella persona del Direttore della
UOC Assistenza Infermieristica o suo delegato), da due
componenti appartenenti al profilo di CPS Infermiere,
cat. D o CPS Infermiere Esperto, cat. Ds ed un segretario
designato dal Direttore U.O.C. Politiche e Gestione
Risorse Umane.

Si procedera alla valutazione dei candidati ammessi
attraverso ’esame comparato del curriculum formativo
e professionale, I’esame della situazione personale e
’espletamento di un colloquio tecnico - motivazionale.

Valutazione e punteggi

La Commissione dispone complessivamente di 80
punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:

- 50 punti per il curriculum formativo e professionale
e la situazione familiare.

- 30 punti per il colloquio (sufficienza 21/30)

L’esame comparato del curriculum formativo e
professionale ¢ 1’esame delle informazioni contenute nel
foglio notizie verra effettuato in conformita ai seguenti
criteri:

1) Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo
di punti 5;

2) Titoli di carriera intesa come esperienza di lavoro
maturata nel profilo professionale di appartenenza: fino
ad un massimo di punti 20;

3) Attivita didattica: fino ad un massimo di punti 5;

4) Attivita formativa e di perfezionamento: fino ad un
massimo di punti 10;

5) Situazione personale: fino ad un massimo di punti
10.

Per quanto riguarda la situazione personale: saranno
considerate documentate situazioni quali: residenza in
uno dei comuni della provincia di Siena; ricongiunzione
del nucleo familiare; numero ed eta dei figli; presenza di
familiari che necessitino di assistenza con riconoscimento
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di handicap grave (legge 104/92) nonché le informazioni
contenute nel foglio notizie.

Il colloquio ¢ finalizzato ad accertare il possesso
delle competenze professionali acquisite nell’arco del-
I’intera carriera in relazione alla specificitd dei posti
da ricoprire nonché la specifica motivazione a lavorare
presso I’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese.
Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

La data e la sede della prova colloquio saranno
comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione
di apposito avviso sul sito internet www.ao-siena.toscana,

it, sezione “Concorsi, incarichi e contratti” -“ Concorsi,’

Selezioni pubbliche, avvisi di mobilita, borse di studio”,
almeno 15 giorni prima dello svolgimento del colloquio
stesso, ovvero, a discrezione della Commissione,
mediante invio di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti
di documento di identitd in corso di validita.

Tl candidato che non si presenti a sostenere la prova
colloquio & escluso dalla procedura di mobilita.

Graduatoria

La Commissione predisporra, sulla base dei punteggi
e sul giudizio complessivo formulato, una graduatoria.
In caso di paritd di punteggio, avra la precedenza il
dipendente con maggiore anzianita di servizio.

La graduatoria costituita verra approvata con
Deliberazione del Direttore Generale, rimarra valida per
un anno dalla data di approvazione e sara utilizzabile da
questa Amministrazione in relazione alle proprie esigenze
in caso di necessitd di copertura di ulteriori posti nel
profilo e con le stesse caratteristiche.

I candidati dichiarati vincitori dovranno assumere
servizio alla data concordata tra 1’Amministrazione
di provenienza e 1’Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese; il trasferimento & in ogni caso disposto previo
assenso definitivo dell’amministrazione di provenienza.

I candidati dichiarati vincitori e quelli che eventual-
mente assumeranno servizio presso questa Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese per effetto dello scor-
rimento della graduatoria costituita, entro i limiti di
validita della stessa, saranno vincolati all’obbligo di per-
manenza in servizio presso questa Azienda per un periodo
non inferiore a cinque anni.

E’ facoltd dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese acquisire preventivamente la documentazione di
rito onde accertare il possesso dei requisiti richiesti prima
dell’assunzione in servizio.

1’ Azienda Ospedaliera Universitaria Senese siriservaa
suo insindacabile giudizio la facoltd di modificare sospen-
dere o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto,

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno
rivolgersi presso I’Ufficio Gestione Trattamenti Giuridici
- Strada delle Scotte, n. 14 - 53100 - Siena - Tel. 0577
585536 nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 13,00, martedi e giovedi anche dalle ore
15 alle 17.

1l presente avviso & consultabile e scaricabile sul sito
dell’AOUS www.ao-siena.toscana.it (concorsi pubblici e
selezioni per incarichi).

Il Direttore Generale
Valtere Giovannini

SEGUONO ALLEGATI




244 19.9.2018 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 38

GAL CONSORZIO APPENNINO ARETINO SOC.
CONS.AR.L.-AREZZO

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE (PSR)
2014-2020 Reg. UE n. 1305/2013 Predisposizione e ap-
provazione graduatoria preliminare al finanziamento
delle domande presentate. Scorrimento graduatoria
Operazione 4.1.1 “Miglioramento della redditivita e
della competitivita delle aziende agricole”.

IL GAL “CONSORZIO APPENNINO ARETINO”
SOC. CONS.ARL

- Visto la DGRT n. 1381 del 11/12/2017 “Reg. (UE)
n. 1305/2013 - FEASR - Programma di Sviluppo Rurale
2014/2020 della Regione Toscana: presa d’atto della
versione 5.1 del programma approvato dalla Commissione
europea’;

- Visto la D.G.R.T. n. 1243 del 5/12/2016 con la quale
viene approvata la Strategia Integrata di Sviluppo Locale
(SISL), e vengono riconosciuti i Gruppi di azione locale
(GAL) della Toscana con la relativa assegnazione della
dotazione finanziaria;

- Visto la Delibera del Consiglio di amministrazione
del GAL Appennino Aretino n. 6 del 19/10/2017 che ha
approvato il Bando Operazione 4.1.1 “ Miglioramento
della redditivita e della competitivitd delle aziende
agricole”;

- Visto il Decreto del Direttore ARTEA n. 65 del
15/06/2018 “Disposizioni Comuni per 1’attuazione delle
misure ad investimento” ed in modo particolare quanto
riportato nella sezione 5;

- Visto ’elenco delle Domande di aiuto trasmesso
da ARTEA in data 23/03/2018 relative al bando PSR
2014/2020 - Sottomisura 4.1 - Sostegno a Investimenti
nelle Aziende Agricole - Operazione 4.1.1. Miglioramento
della redditivita e della competitivita delle aziende
agricole. B.U.R.T. n. 3 del 17/01/2018;

- Visto che conformemente alle procedure operative
previste dalle disposizioni comuni, ¢ stato trasmesso
P’elenco delle domande di aiuto ricevute e protocollate
dal sistema informativo ARTEA in ordine alfabetico,
contenente tutti gli elementi necessari alla predisposizione
e determinazione della graduatoria di merito;

- Vista la graduatoria delle domande potenzialmente
finanziabili, non finanziabili e non ricevibili
dell’operazione 4.1.1 approvata con Delibera di Consiglio
di Amministrazione del Gal in data 26/03/2018 e
pubblicata sul BJUR.T. n. 14 parte terza del 04/04/2018;

- Viste le economie generate a seguito di verifiche
istruttorie approvate con Delibera di Consiglio di
Amministrazione del Gal in data 27/06/2018 che ha
portatoal primoscorrimentodella graduatoria preliminare,
pubblicata sul B.U.R.T. n. 29 del 18/07/2018;

- Viste le ulteriori economie generate a seguito di
verifiche istruttorie e 1’incremento della dotazione del
bando con risorse previste nella programmazione della
SISL del Gal Appennino Aretino per la seconda fase
approvate con Delibera di Consiglio di Amministrazione
del Gal in data 04/09/2018;

- Ritenuto per quanto sopra specificato, di procedere
alla definizione di un nuovo elenco graduatoria di
scorrimento riportato nell’allegato 1 in base alle economie
maturate e all’incremento della dotazione iniziale del
bando fino all’importo complessivo di € 1.250.000,00;

- Preso atto per quanto precede, che I’Elenco
Graduatoria riportato nell’Allegato 1, parte integrante €
sostanziale, indica le aziende:

- AMMESSE, a seguito dell’Istruttoria:

- Esito Positivo

- Respinte

- POTENZIALMENTE FINANZIABILI le domande
che sono potenzialmente finanziabili in base alle risorse
disponibili

- NON FINANZIABILI PER CARENZA DI
RISORSE le domande non finanziabili per carenza di
Tisorse

- ESCLUSE le domande che non rientrano nella
graduatoria con la relativa motivazione

RENDE NOTO

1. L’Elenco Graduatoria con relativo scorrimento
approvata con Delibera di Consiglio di Amministrazione
del Gal in data 04/09/2018 di cui all’ Allegato 1.

2. Nell’Elenco sono indicate le aziende

- AMMESSE, a seguito dell’Istruttoria:

- Esito Positivo

- Respinte

- POTENZIALMENTE FINANZIABILI le domande
che sono potenzialmente finanziabili in base alle risorse
disponibili

- NON FINANZIABILI PER CARENZA DI
RISORSE le domande non finanziabili per carenza di
risorse

- ESCLUSE le domande che non rientrano nella
graduatoria con la relativa motivazione;

3. Nell’elenco Graduatoria trasmesso da ARTEA di
cui al punto precedente, sono comprese esclusivamente
le domande protocollate. WNon sono oggefto di
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protocollazione le domande chiuse non presentate e
aperte non chiuse;

4, Di stabilire che 1’approvazione definitiva
della graduatoria e la sottoscrizione dei contratti per
’assegnazione dei contributi, &€ subordinata al realizzarsi
delle condizioni di ammissibilita al sostegno, come
indicato dalle “Disposizioni Comuni per ’attuazione delle
misure ad investimento” Decreto del Direttore ARTEA
n. 65 del 15/06/2018, e dal bando del Gal Appennino
Aretino pubblicato sul B.U.R.T. n. 3 del 17/01/2018;

5. Distabilire che lanotifica di potenziale finanziabilita
delle domande di aiuto a seguito dello scorrimento della
graduatoria sara effettuata con comunicazione personale
da parte del Gal Appennino Aretino;

6. Di stabilire che, per quanto indicato in premessa, la

pubblicizzazione sul sito del Gal Appennino Aretino del
presente atto, comprensivo degli allegati parti integranti
e sostanziali, e la successiva pubblicazione sul B.UR.T,;

7. Che la pubblicazione del presente atto, comprensivo
degli allegati parti integranti e sostanziali avviene, oltre
che sul B.UR.T, anche sul sito del Gal Appennino
Aretino www.galaretino.it;

Il presente atto @ soggetto apubblicitasullarete internet
ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed é pertanto pubblicato sul
sito del Gal Appennino Aretino www.galaretino.it nella
sezione “bandi - graduatorie”.

Il Presidente
Sandro Sassoli

SEGUE ALLEGATO




ALLEGATO 1

OPERAZIONE 4.1.1 "Miglioramento della redditivitd e della competitivitd delle aziende agricole”

DOMANDE AMMESSE
Gomune prevalenza Investimento contributo conuibita MAX: | oy Spsa contributo |puntegglo| Determinazioni

Denominazione Codice Fiscale |Numerc domanda UTE Localizzazlene cup concediblle ammessa ammesso |ammesso istruttorie
[SOCIETA' AGRICOLA FRATELLICICCIGNI S, 0129379051 | 20168 SHIN VIXKOO0H 1493 79051 10510038103 i3ndia Tedalda TT9085 | 15.741,00 629640 40 31 15741, 629640 31

1ZZ1 PAOLO [ TZZI'LASOS 1411555 20160 SRINVDTZZPLAS0S 141155505 100301 M Bodia Tedolda 'FM;;T 32568, 13.027,38 13.027, 38 3l 32 568,46 1302738 Ell

IRFRNI GIULIANO BRNGLNGOLILASH Y 2016PSIINVDBRNGLNGILI | A 5410510030100 itadia Tednlda TROGER| 16.650,00 6.660.00 G600 29| 14426, 60 L1064

ECORINI SIMONE 20 201 6PSRINVDPCRSM NEI LA BS1VOS1 0180103 (Castel S Niccald TI8303] 14.310,00 ST S324.00 6] 14.310,00 572400 %
ISOCTETA' AGRICOLA CANVECCHID DTMATTEUOCTS.S. 20160 SRINVDOO0D0N2233 15051 105 10150105 Cliiisi Venio 06| 23,2000 280,08 S.280.00 26 23.200,00 S280,00 b3

'ARIG FEDERICA PROFRCTOIAEFINSS 201 61SRINVIPRGERCTILAGE 205505 200204 Loro Ciuflenna TR0715) JARO0.66 1392386 1182336 el AR 666 13,923 85 6
SOCTET A’ AGRICOLA CERVOLISS. DI DOCHIOLINI T.EC. 12235500317 201618 RINVIXIOWI00223 590051 705 1410102 Pmiovecchio Stia TR0247) 616100 1846440 1846440 26} 4575543 18.302.17 rid

IANCHT DANTELE HNCDRLIIHIS5A 2016FSHINVDENCONLISHDS S5A 05100701 02 Caps ichel TRO25 ) 97.600.16 30.040,06 3204006 26} 4R063,38 19.22538 26 [ESTTO POSTTIVD.
[FERTLONT SAMIELE FTILS M AT 1 SOA5IN 20160 SHINVDFRRSW LAS 1 SGASINDS10300108 IMieve S.Stefann TR0623) TL8A6I0 2874652 8 746,52 25| 6037391 2782057 25 |ESITO POSITIVO
PANDOLFT PADLA INDIPLASIA TIFGS6G AT SHINVOPNDTLAS A TIFSSA0510200104 Lo Ciuffenna 719315 B8.535.43 1541417 A5414,17 251 BES3543 3541417 25 [ESITOPOSITIVD
[SABATTI ROBERTO SHTRITS4A 201 9190 201 SUSIINVOS T IIRT 44 201819005 10050103 Castel Focognano 132.970.42 538817 50.000.00 25) 114234 88 000000 ) ESITO POSITIVD
JCORROTTT DANIELE [CRRONT7SRIOF656G 20161 SHINVDURRDNLISRI0I 656005 10200101 Lamw Ciifenna 2R 45569 1138240 1138240 24 2829924 11.319.70 24 |ESITOPOSITIVD

ENZI NG INZGNIGAA J6I6R TS ANEPSRINVDRNZGNIEAA ZH163150510350104 [Sesting 93.599.45 JTA43076 3743078 ) 92 584 48 T3z | ESITO POSITIVO
A NGELICT HORECK] VA LENTINA NGLVHTEAP31150 11 2OISPSIN VINGLVNTSIP43HEQ ROS 101 70105 Cortan 13247400 51UBEED 50000400 24 13243640 50,000, 24 |ESITO POSITTVO
[FABHRETT! SOCIETA' AGUCOLA SS8 (2235590516 20161 SHIN V0000022355005 [E03 10350105 Sestimn P58 37.006.12 006,12 n NO.7IT8Y 591014
[MARIOTTT FABRIZIO M RTFRZTSM 1214590 2MMEPSRINVDM RTFRZ75M 12145900510350103 Sestimo 38,292,00 1531680 15316,80 Ly Jr3261 1493708 [ESTTO POSITIVO.
HASAGNI DAMVIDE HSGDVDEILOSAIHZ 2016PSRINVDBS(DVDEILOSA 3007051025010 Monte S Saving 45.666.28 19466,51 1945651 2 ~7.663.07 19.08523 n
[HANCI MARZIO RODOLFO ONCMZRHEGHID 2016PSRINVDENCMZRHE4HMDOS 101 {0162 |Casticlion Flioechi 27.264.17 10.97.27 10.907,27 25| 2758102 1050727 21 |ESITQ POSITIVO.
IM1LANFSCHI VANESSA [MLNVSS0IRSEARSIT 20161 SRINVDMINVESIZRS6A RS TOS [03R0102 |[Talla 174%0.00 699,00 699,00 21 17480000 £.506,00 21
IPODERE MOLING DELLA VECCHIA DE FLLI RIHN| 8.8, SOCIETA" AGRHCOLA 02126430517 201EPSRINVDDOMOI2 1264305 170510160101 |Civitells della Chians TI9003| 650000 34.760,00 3476000 21 RA.900,000 34.760,00 1351 [0 POSITIVD.
(CESTELLL MA RINA (CSTMBNTSPGIDS1 24 2016PSRINVDCSTM RNTSPGO0DE1 2W 0310270403 Ortignane-Raggiolo Tidsn| 97.836300 3913452 39,1345 i OLTIRIE 32.111,50 S0 POSITIND
SA LVADORI SIMONETTA SLYSNTO0PHC260L 2016PSRINVDSLYSNTEOP4H4C263).0510310101 Ponpi 130605 ] 54.12450 2164880 21.649.80 25] S0481.97 | 20.192,70 ESIT O POSITIVD.
[TIZZANINI MARINA TZZMRNFSCIIGITIS 2016PSRINVDTZZMRNSSCAIGETIS05 10120102 Castiglion Fiorentina T 102,852,800 ALIZARD 4115680 20 105,154 86 41.156,80 20 |ESITO POSITIVOD
GIANNI CHRISTIAN YDONNCRSITP16ILSSTOS 1007010 Caprese ST.756,85 23,0074 2310274 19] 5775685 23024 19 JESITO POSITIVO.
[TENUTA SETTE PONTI SOCIETA' AGRICOLA S.R.1 (70730017 73001705101 10167 Castiplion Fiboechi 62 518 80 25.007,52 25.007,52 1 6251880 2500752 19 |ESITO POSTIVD
SOCIETA' AGRICOLA LECFREGNES R 1 k’DAWJTUjW 2016PSRINVDODOODO2 LG 705 190510300101 |Pieve S Stefano HE.137.64 3445506 34455,06 RET065 3431431 1%|TSIT0 POSITIVO
PETROLO SOCIETA' ACRICOLA 01177350517 2016PSRINVDOOIOD)! 177350517051 0050104 Bucine 1176344 47.051.98 4705398 191619 | 47.05398 18 TSITO POSITIVO
CIAROFOLI MARTA CREMATE2B4548511 201 6PSRINVDCRFMRTEIBAGA RS 1051004010 Bibhienn 2040800 R162,00 £.162.00 20,408, %) 8.162,00 18| CSITO POSITIVG
SOCIETA" AGICOLA ILMEMMO DI CASELLINI S8, 2208820511 2016P SRINVDOMO0O0 229882051 10510380181 Talls 4293450 16,803,380 16.893,80 42234.50 16R93,80 14| ESITO POSITTIVD
IRENZI FARIO INZFDAT2S28DE12YV 2016PSRINVDRNZFBA 72528061 V5 150102 Sesting 18068, 1507112 6.02RA5 602845 Zﬂ
IMATINI GIOVANNA M TNONNESI099r | 20T6PSRINVDM TRCNNS2S4IGH0MS 10110101 Poppi 77971 S9.009.26 23.601.70 2603 70 27
BTA NCHI FRANCA INCFNCSIPSSBE2IW 20DIEPSRINVDANCEFNCSIPSARGSIW 05 10070 103 Caprese Michel i JE0518) 1325000| 530000 530000 26|
[SCIARII MARCO !icﬂ\"\ms"mlm( 20APSRINVDSCIEM ROUSHZOCS 19R0510170103 T ot TROR27| 100322,00 40,128, 80 HL128.80 26}

TOTALE] 1.969.267,34 TRT.I05.81 8152884 _I 1.721.626 8% SH0.723,17
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[DOMANDE POTENZIALMENTE FINANZIADILI - § CORRIMENTO GRADUATORTA

Comune prevalenza UTE imestimento contributn contributo MAX concedibile punti
Denominazione Codice Fiscale Numero domanda Locallzzazione cur
CIPRIANI SANTIL CERSNTISR30HU0RG 2016PSRINVDCPRSNT JSRIOHO08GOS 10320100 Pratovecchio Sti 77054 49.504,79 19.961,92 19.961,92 17]
(GHIOTTINI STEFANO CGHTSFNBSDORDATID 201 6PSRIN VDGHTSFNEEDORDATIDOS 10120103 (Castiplion Fiorenting TRH05 124.994,81 4989792 49.097.02 17]
CINCINELLI MARCO CNCMRCTIDOIAI0S 2016PSINVDCNCMRCTIDO3A 39050510060102 Capolona 779194, 159,855,061 63.942,00 S0.000,00 17)
FATTORIA BELLOSGUARDO DI GAGLIARDI E CASI §.5. SOCIETA' AGRICOLA 02232820510 2016PSRINVDODDON22328205 100510110103 Castiglion Fibocehi TRO394 16.403,50 6.561.40 6.561,40 16
[GENCA GIUSEPFINO GNCGPPRORIOC31OW 2016PSRINVDGNCGPPRIRIOCI1OW 0510170101 Cortona TB065 19.585,00 7.834,00 7.834.00 16
PARZANESE ALESSANDRO PREZLSNECDISDOTTX 2016PSRINVDPRZLSNREDISDO77X03 10170102 Cortony 778721 4114390 16451.56 16.457,56 16
PIC DI COLLE SOCIETA' AGRICOLA DI FILIPPO EMARTA GIANT 0195073518 2016PSRINVDO0000D1 9597905 180510160101 Civitella delin Chinna TRO475) 57.687.70 2307508 23.075,08 16]
TENUTA CASSIA VETUS S o 02260610510 2016PSRINVDU0000226061 05 100510400102 Castelfranco-Piandi Sed 780607 21.500,00 36,600,00 26.600,00 16
(CONTICTNT GABRIELE CNTGRLE4EMABSIU 2016PSRINVDCNTGRLEJEZAARSIUDS 10040101 Bibbicna TR0627) 147,776,53 50.110,61 50.000,00 16]
DE ROOSE DE CALESBERG ANNE THEODORA DPRNTHITR63Z103B 2016PSRINVDDPRNTHITREIZ 103B05 10210102 Lucignano TT8652 16.324.00 7.720.60 T.729,60 15
ICIPRIANI LUCA CPRUCUSTR2ZIGRTIY. 2016PSRINVDCPRLCUSTR22G879Y0510310101 (Poppi TI9HR 17.500,60) 7.000.24 7.000,24 14
[SOCIETA' AGRICOLA ATIOTTIS.S. 02264840519 201 6PSRINVT 190510070102 Caprese Michelangelo TROGTS 28.200,00 11.280,00 11,280,00 i4
AZIENDA AGRARIA PAOLA PERUGINI £.5, SOCIETA" AGRICOLA 02100970512 2016PSRINVDO0000D2 10097051205 10340101 Sansepolero 778744 31.600,00 12.640.00 12.640,00 14
LAZZERINI STEFANO LZZSFNGEP 19T [6PSRINVDLZZSFNGEP 19E7E5C05 10030101 Badia Tedalda TRO230 45.883,00 18.353,20 18.353.20 14
A RRI TVO PRRYIO43D21EGI3T 2016PSRINVDPRRVICHID2 1 TE3310510110102 Castiglion Fibocehi 177818 124.550,00 40.820,00 49.820,00 14]
(CTPRIANI GIUSEPPE CPRGPPAIAZ4CI02E 2016PSRINVDCPRGPPA3A24C1 02F05 10080102 Castel Focognann 780652, 134.502,09 53.800,54 50.000,00 14
CALVOPAOLO ARTURD CLVPRT46C02Z603K 2016PSRINVDCLVPRTA60022603K05 10280101 Prgine Valdamo TBOS0S 165.172,50) 66.060,00 50,000,00 14]
SOCIETA' AGRICOLA PIERINT FRANCESCO EROSSI ANTONTLLA S8, DI3R1380516 2016PSRINVII0D000138 138051 60510240101 Monterchi 779494 45.700,00 18.280,00 18.280,00 13
AZ.AGRIL PALLE DI AGUTOLI ERINIGNI -SOCIITA' AGIICOLA 0DER2600513 2016PSRIN VDOOODI00RE26005 130510160101 Civitella della Chinna TROT0T 100,514,00 40.205.60 40.205,60 12
TOTALE] 1.421.797,42 568.718,97 525.796,52
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DOMANDENON FINANZIABILI PER CARENZA DIRISORSE

Comune prevalenza UTE

contributo MAX concedibile |  punti

Denaminazione Codice Fiscale Numera dominda Localizzazionc cuy i
A A URIZI FEDERICO MRZFRCGIAIZAZ9LE 20IGL‘SRINVDM]UFRCGUU’!AZQFNSIDOIUIO}. Anghiar 719724 227,749,535 51.099,82 S0.000,00 11
SICURANZA MARCO SCRMRCTIRUGA 3G 20]61'SRINV'IJSCI'{MRCWRMAJ‘)OG]SIDITOIUE Lucignone 780158 40.800,00 1632000 16320,00 10
ANGIOLI FABRIZIO NGLFRZGID24A 30X 2016PSRINVDNGLIRZGIDZAA 3900510160102 Civitelln della Chiana 777992 47.00000 18.800,00 18.800,00
MUTTLNICOLETTA MTTNLTTEREICTAS) 2016PSRINVDMTINLT76R62C74510510340101 Sansepokeo 780555 3293100 1317240 1317240
TOTALE 348.480,55 139.392,12 98.292,40
DOMANDEESCLUSE
N imesHmento contributo NOTE punti
il Codice Fiscale Cup
SOSTITUITA DATIA
11721 PAOLO ‘TZ7ZPLASDS1411558 2016PSRINVDTZZPLAROS 141 5550510030103 19931 32.568,46 1302738 SECONDA DOMANDA 31
SOSTITUITA DALLA
(GIANNI CHRISTIAN (GNNCRS9IIGLISST ?(ll@SRlNVDmNCMQW\ﬁII55TEJSI00701M TRO492,00 35.176,85 14.070,74 SECONDA DOMANDA 19]
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